
令和 5年度 事業計画書（案） 

自 令和5年 4月 1日 

至 令和6年 3月 31日 

１．スローガン  

絆～みんなで作ろう友達の輪～ 

２. 会長所信 

私が東海商工会議所青年部に入会し、10 年の節目の年になりました。 

私自身青年部活動は、当初は東海市で事業者の友達が出来て卒業を迎え終わっていく気が

していましたが、単会内での事業を経験させていただき先輩たちにも支えられここまで活

動をすることが出来ました。その活動の中で県連出向を 3 年連続したことにより、価値観

が大きく変わる出来事がたくさんありました。 

県連出向をさせていただき、愛知県内たくさんの単会に出迎えられ委員会を開催し他単

会の活動を垣間見るきっかけともなりました。そこで、5 年後に迎える東海 YEG30 周年に

向けて何を伝えるべきなのか考えさせる 3 年間ともなりました。渉外活動を行うことによ

り、私たちが 30 周年を迎える時に口頭では伝えきれない体験を直に経験してもらうことが

何より大切だと考えます。私自身このような経験をさせていただいたことを活かし伝えて

いき先輩たちが培ってきた伝統を継承しつつ、新たな時代に向けブラッシュアップするこ

とが東海商工会議所青年部の繁栄につながると考えております。 

 『絆～みんなで作ろう友達の輪～』このスローガンは、私が経験した多くの出来事や、他

単会との関わりを、東海 YEG メンバーに深く広く知ってもらおうと考えたとき、この言葉

になりました。 

愛知県内には 2000 名を超える仲間たちがいる、日本でも 1 番青年部会員数の多い県で

す。社会に出て本当の友達を作れる機会は数少ないと思っており、出向することにより多種

多様な職業についている方との交流や青年経済人として見識を広めるいい機会だと考えて

おります。令和 5 年度は、県連出向者をたくさん輩出し東海商工会議所青年部にある素晴

らしい人財が、広く活躍できる機会を創出し経験を積んでもらい、先輩諸兄姉が引き継いで

きた東海商工会議所青年部の魅力をより一層、引き出せるよう努めてまいります。 

至らぬ点が多々あるとは思いますが、ご理解ご協力のほどよろしくお願い申し上げます。 

 

 

 

 



 

３. 運営方針 

・全会員が渉外事業に積極的に参加する 

・全会員が会員拡大の意義・目的・必要性を意識する 

・会員の資質向上を目指し魅力ある組織にする 

・理事会の能率的かつ効率的な運営 

 

 

４. 重点施策 

1・渉外活動を通じ他単会会員ならびにOBとの関わりを増やす会員拡大 

2・会員同士のコミュニケーション強化 

3・会員拡大 

4・事業を通し地域貢献 

5・出向者をバックアップする 

6・新入会員のフォロー体制の強化 

 

 

５．委員会活動方針 

委員会はYEG活動の中心であり、事業や活動をYEGとしての目標達成をするため設置す

る。 

委員長は事業目的をメンバーと共に考え、自由に発言、議論、活動できる環境を作り、

委員会の総意として議案提出できる様に努力する。 

副委員長は委員長を補佐しフォローや出席率向上に努める。 

委員会メンバーは、自らの経験を最大限に発揮し委員長、副委員長を補佐し経験の浅い

メンバーのフォローや出席率の向上に努める。 

委員会メンバーは地区会で委員会の総意を落とし込み、理事会報告で発言された意見も

傾聴し、速やかに委員会に持ち帰ってよりよい事業運営となるよう議論、活動を行なう。 

 



 

総務委員会 

活動方針  

東海YEGの円滑な運営を図るとともに、規約の管理を行なう。また、組織の事務局的な

役割を担い執行部を補佐する。 

AT活用力の向上を図り、組織力の強化に務める。 

活動概要 

・ 会員拡大 

・ 理事会の運営及び理事資料の配信 

・ 総会、納会、の企画・運営 

・ ATの管理 

・ 青年部手帳の電子化 

・ 備品の管理 

・ 会員名簿の管理 

・ 渉外事業の積極的参加 

・ 新年会の企画・運営 

 

 

 

渉外委員会 

活動方針  

会員がYEGとしてあるべき組織の一員、仲間だと再確認できる渉外事業に積極的に参加

できる機会を計画する。他単会のすべての会員と交流する機会を作ることで、自単会の中

だけでは見ること感じられることが出来ない幅広い経験が出来る事業を行う。 

活動概要 

・ 会員拡大 

・ 渉外事業参加者の増員 

・ 渉外事業の企画・運営 

・ 他単会周年事業の参加企画 

・ 渉外事業の積極的参加 

・ サンタ事業の企画・運営 



 

イベント委員会 

活動方針  

事業を通じて市民とのふれあい、会員相互の交流の場をつくり、企画を通じて組織力の

強化と人材育成を図る。また伝統ある事業をブラッシュアップしつつ次代へつなげる事業

を行う。 

活動概要 

・ 会員拡大 

・ 東海秋まつりYEG担当エリアの企画・運営 

・ 社協との連携 

・ 渉外事業の積極的参加 

・ 卒業式の企画運営 

 

 

６．地区会活動方針 

地区会は、役職にかかわらず全会員が所属する組織である。その特性を生かし、理事会報

告を通してYEG活動全体の流れを把握し、報告事項に対し発言する場として設置する。 

地区長は理事メンバーではないが理事メンバーから1人選出し報告を行う。意見がある場

合は事前に会長に承認してもらい地区意見をまとめ、理事会にて地区意見を発表する。 

また、基本的に事業所の所在地を考慮した配属なので、東海YEG全体では把握しにくい地

区別事情や地区会員の個人的事情を取りまとめしやすい点を生かす場とする。 

地区制度を最大限に生かし、事業への協力体制を図ると共に委員会との相乗効果を上げ

る。（地区会の開催は原則毎月1回、理事会後1週間以内に開催する。地区会では理事会で

の質問・意見・回答等の報告を行い、意見がある場合次回理事会で承認の上報告をする） 

地区長をはじめ紹介者・地区メンバーで新入会員が会に参加しやすい環境づくりに努め

る。 

 



項目／月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 備考
理事会の運営

新年会 AT備品等の管理

ＨＰ管理・新年会

東海秋まつり芝生広場

拡大事業 東海秋まつり 卒業式 ｱﾄﾗｸｼｮﾝ広場企画運営

卒業式開催・拡大事業

報告会 渉外事業取りまとめ

研修会 サンタ事業 ＆ サンタ事業開催

合同地区会 研修事業の企画運営

ＨＰ更新 〇 〇 〇 〇 〇

第1回 第2回 第3回 第4回 YEGDAY 第5回

会長会議 会長会議 会長会議 会長会議 会長会議

ソフトボール大会 ゴルフコンペ

会員総会 ブロック大会 会員総会

全国会長会議 全国ゴルフ大会 会長研修会 全国大会

東海市

桜まつり ハーフ 社協研修

マラソン

県連

令和5 年度　東海ＹＥＧ事業計画（案）

総務 総会･納会 臨時総会

イベント

渉外

他団体事業予定

４ＹＥＧ
連絡協議会

※会員拡大の一環として部活動を年3回程度開催する。

東海ブロック

日本ＹＥＧ

他団体
にっぽんど真
ん中まつり

※予定日については変動も予想されます。


